
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งสมอ อำเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคล
โดยการมะเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งท่ีไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ จนทำให้เกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี จนส่งผล
กระทบต่อประโยชน์ของส่วนรวม และทำให้ประโยชน์หลักขององค์กรต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสีย
ไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์การเงิน คุณภาพ การบริการ ความเป็นธรรมในสังคม องค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งสมอ จึงได้ดำเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

 การวิเคราะห์ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์โอกาสท่ีจะเกิดผลกระทบของ
ความเส่ียงต่าง ๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ ระดับ
โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ(Impact) และระดับความเส่ียง ท้ังนี้
กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาท่ีไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงินท่ี
ชัดเจนได้ 

เกณฑ์ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง(Likelihood) เชิงคุณภาพ 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ความถ่ี 
๑ น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
๒ น้อยกว่า มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
๓ ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
๔ สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
๕ สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 

เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) เชิงคุณภาพท่ีส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน (บุคลากร) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ความถ่ี 
๑ น้อย สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนาน ๆ ครั้ง 
๒ น้อยกว่า สร้างความไม่สะดวกต่อการปฏิบัติงานนานบ่อยครั้ง 
๓ ปานกลาง สร้างบรรยากาศในการทำงานท่ีไม่เหมาะสม 
๔ สูง ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
๕ สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยร้ายแรง 

 



 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความสำคัญในการบริหารความเส่ียง โดยพิจารณาจากผล
คูณของระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ (impact) ของ
ความเส่ียงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) กำหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

ระดับความเส่ียง (Degree of Risk) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด ช่วงคะแนน 
๑ ความเส่ียงระดับสูงมาก (Extreme Risk :E) ๑๕-๒๕ คะแนน 
๒ ความเส่ียงระดับมาก (High Risk : H) ๙-๑๔   คะแนน 
๓ ความเส่ียงระดับปานกลาง (Moderate Risk :M) ๔-๘     คะแนน 
๔ ความเส่ียงระดับต่ำ (Low Risk : L) ๑-๓     คะแนน 

 

ในการวิเคราะห์ความเส่ียงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเส่ียง (Risk Profile) ท่ีได้จากการพิจารณาจัด
ระดับความสำคัญของความเส่ียงจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 
(impact) และขอบเขตของระดับความเส่ียงท่ีสามารถยอมรับได้ (Risk Appetite boundary) โดยท่ี  

ระดับความเส่ียง = โอกาสในการเกิดเหตุกรณีต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ซึ่งจัดแบ่งเป็น ๔ 
ระดับสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นท่ีเป็น ๔ ส่วน ใช้เกณฑ์ในการจัดแบ่งดังนี้ 

 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
เส่ียงสูงมาก ๑๕-๒๕ คะแนน มีมาตรการลดและประเมินซ้ำหรือถ่ายโอน

ความเส่ียง 
สีแดง 

เส่ียงสูง ๙-๑๔   คะแนน มีมาตรการลดความเส่ียง สีส้ม 
ปานกลาง ๔-๘     คะแนน ยอมรับแต่มีมาตรการควบคุมความเส่ียง สีเหลือง 
ต่ำ ๑-๓     คะแนน ยอมรับความเส่ียง สีเขียว 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็น/
กระบวนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์/ปัจจัยความเสี่ยง 
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

โอกาสที่ 
จะเกิด

ความเสี่ยง 

ความ
รุนแรง/

ผลกระทบ 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการป้องกัน/กิจกรรม
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต 

กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง
และการ
บริหารพัสดุ 

-กรรมการท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนได้ส่วน
เสียร่วมกับผู้ประกอบการท่ีจะจ้าง 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะ
ของวัสดุและครุภัณฑ์เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ร้านใดร้านหนึ่ง
ได้เปรียบในการเสนอราคา 
-ไม่มีการเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
-การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามท่ี
พระราชบัญญัติ และระเบียบ 
 

๑ ๑ ๔ -มีการควบคุม กำกับ ดูแล
ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบติัตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
-ประกาศและดำเนินการ
คัดเลือกผู้เสนอราคาอย่าง
เป็นธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะเป็น
ปัจจุบัน 

การควบคุม
ก่อสร้าง 

-ช่างผู้ควบคุมงาน ควบคุมงานไม่
ละเอียด รอบคอบหรือขาดความรู้ 
ความเข้าใจ หรือทักษะในการ
ปฏิบติังาน อาจทำให้งานก่อสร้าง
ไม่เป็นไปตามท่ีแบบรูปรายการ
ละเอียดท่ีกำหนด และเกิดการ
ทุจริตได้ 

๓ ๒ ๔ -คัดเลือกบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความเข้าใจ และทักษะใน
การควบคุมงาน 
-พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะในการปฏิบัติของ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ควบคุมงานเสมอ 
-จัดทำรายงานประกอบการ
ปฏิบัติ งานทุกครั้ง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง หลักฐาน
การปฏิบัติงานของช่างผู้
ควบคุมงาน 

การจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียม/
ภาษีเงินได้ 

-มีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บธรรมเนียม
จำนวนน้อยโดยให้รับผิดชอบทุก
อย่าง จนทำให้เกิดการล้าช้าในการ
นำส่งรายได้ 
-ผู้บังคับบัญชาขาดการควบคุม
อย่างใกล้ชิดขาดการแบ่งแยก
หน้าท่ีระหว่างการรับเงินและ
รวบรวมเงิน 

๒ ๑ ๓ -ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิด มีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
-ดำเนินการจัดหาเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบมีทักษะ ความรู้
โดยตรง 

 


